Ponton, občanské sdružení
Dotazník k výběrovému řízení – kontaktní pracovník

dotazník pro výběrové řízení na pozici kontaktní pracovník 

Jméno a příjmení:

E-mail pro zaslání informace o výsledku výběrového řízení:

Mobil (popř. jiné tel. spojení):

Poštovní adresa pro zaslání informace o výsledku výběrového řízení (vyplňte pouze v případě, pokud jste výše neuvedl/a e-mailový kontakt:

Dosažené vzdělání:

Název školy a vystudovaný obor:

Současné/poslední zaměstnání:

Náplň současné/poslední práce:

Co Vás podle Vašeho názoru předurčuje k úspěchu v nabízeném typu práce? 

Jaké máte zkušenosti s kontaktní prací a přípravou a realizací volnočasových aktivit pro děti a mládež?

Co si představujete pod pojmem nízkoprahové zařízení?

Jaké máte další specifické vzdělání vztahující se k nabízené pozici? (kurzy, semináře…)

Proč se ucházíte o místo právě u naší organizace?

Jste ochotný/ochotná pracovat v odpoledních hodinách a občas i o víkendech? 

Prosíme, sdělte nám jednu Vaší silnou a jednu slabou stránku (v čem jste dobří/na čem ještě potřebujete pracovat).

Co považujete za Váš největší životní úspěch?

Jak jste se dozvěděli o výběrovém řízení?

Prosíme, uveďte minimálně jednu Vaší profesní referenci a kontakt k této referenci.

Jste v našem klubu, přiběhne k Vám skupinka dětí a každé bude chtít okamžitě využít jinou nabídku našeho zařízení. Jak se zachováte?

Váš kolega již jednou napomínal skupinku dětí za příliš vulgární a hlasitý projev, ale moc to nepomohlo. Co uděláte a jak?

Pokud chcete cokoli doplnit, je pro to prostor zde.
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